Municipio de
I.ehnn negls Secretaria de Administracao e Financas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°02/2021

LEBON REGIS

O MUNICIPIO DE LEBON REGIS faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e formagéo
de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeacgdes que
vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais
contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME ‘

DATA ATO

14/12/2021 Publicacéo do Edital

14/12/2021 até as )
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES

28/12/2021
14/12/2021 a ] . RS = S
20/12/2021 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
21/12/2021 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
22/12/2021 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
23/12/2021 inscricao
97/12/2021 t]ulga_m;nto dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
Até 28/12/2021 através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e

para pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital.

14/12/2021 2| Prazo para impressédo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

29/12/2021
04/01/2022 Publicacéo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas
05/01/2022 2| Prazo para recurso contra indeferimento de inscricio
06/01/2022 P ¢
07/01/2022 Homologacéo das Inscri¢es
09/01/2022 Data provavel para realizacao das Provas Objetivas e Praticas
09/01/2022 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
10/01/2022 2 | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
11/01/2022 P a g

Publicacéo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da Prova
18/01/2022 - e S

Obijetiva e da Classificacdo Provisoria
19/01/2022 a e o o
20/01/2022 Prazo de recursos contra notas e Classificacdo Provisoria
21/01/2022 Publicacéo do julgamento dos recursos
A partir de « .
91/01/2022 Homologacéo do resultado final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes
nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes —
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Supervisdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.lebonregis.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissdo apds a convocacao.

1.8. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento e tipo de provas:

2.1.1. Carios com exiiéncia de escolaridade ensino fundamental comileto:

1 | Mecénico CR 40h RS 1.100,00 Ensino Fundamental Escrita 50,00
Objetiva
) . Escrita
2 | Motorista CR 40h R$ 1.100,00 | Ensino Fundamental e CNH categoria Cou | oy civae | 50,00
superior .
Prética
Motorista de Ensino Fundamental e CNH categoria D ou Escrita
3 . 1+CR 40h R$ 1.145,18 superior e Curso para Condutores de Veiculos | Objetiva e 50,00
Veiculo Escolar . . i
de Transporte Coletivo de Passageiros Pratica
. . Escrita
4 OReraFlor de CR 40h RS 1.100,00 Ensino Fundamental e CNH categoria C ou Objetiva e 50,00
Maquinas Pesadas superior i
Prética
2.1.2. Cargos com exigéncia de escolaridade ensino médio ou ensino técnico:
- Ensino Médio / Curso Técnico e registro no | Escrita
5 | Auxiliar de Enfermagem 1+CR 40h R$ 1.245,77 COREN Objetiva 60,00
6 | Oficial Administrativo CR 40h R$ 1.100,00 | Ensino Médio Completo oEt?jCertlit\?a 60,00
) . . - Escrita
7 Fiscal de Tributos CR 40h R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo . 60,00
Objetiva




2.1.3. Cargos com exigéncia de escolaridade ensino superior completo:

N° CARGA  VENCIMENTO ~ TIPO Taxa de
o r
N SLANEY Vagas HORARIA  MENSAL RS REQUISITOS/HABILITACAO PROVA  Inscricdo
. . Curso superior de Servigo Social e inscrigao Escrita
8 | Assistente Social CR 30h R$ 2.179,16 1o CRESS Objetiva 80,00
Curso superior em Administracdo, Ciéncias Escrita
J Controle Interno CR & B S A2 Contabeis, com Registro no 6rgao de Classe. Objetiva 80,00
10 | Enfermeiro 1+CR 40h R$ 3.499,49 Curso superior completo e registro no COREN OEijCeI;:lit\Ella 80,00
11 | Farmacéutico CR 40h R$ 2.00557 | Curso superior completo de Farmacia e Escrita | o,
registro no CRF. Objetiva
12 Flsc_a! d_e Vigilancia 14CR 40h R$ 2.593.95 Cgrgo superior E:ompleto_ e purso de Ac0es ES‘Crl‘ta 80,00
Sanitaria Basicas da Vigilancia Sanitaria Objetiva
13 | Meédico CR 40h RS 18.588.41 Curso Superior em Medicina e inscri¢do no Es.crl‘ta 80,00
CRM Objetiva
. . . Escrita
14 | Odontologo CR 40h R$ 6.004,16 Curso superior completo e registro no CRO Objetiva 80,00
15 | Psicologo 1+CR 40h RS 2.905.57 Curso superior em Psicologia e inscri¢do no ES‘CI‘l‘ta 80,00
CRP Objetiva

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.lebonregis.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos
e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Cépia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Para o cargo de Motorista do Transporte escolar apresentar ainda Curso para Condutores
de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros;
2.5.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admisséo.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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[ 3. DAS INSCRICOES |

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Lebon Régis Edital de Processo Seletivo 02/2021.
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos 0s acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricao, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricéo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto e o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrdnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Para os candidatos que ndo tenham a computador e internet para realizarem sua inscri¢éo
sera disponibilizado no seguinte local e horarios:
Prefeitura Municipal de Lebon Régis, 300, Centro, Lebon Régis-SC
Expediente: das 13:00 horas as 17:00 horas

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
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para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicac¢des
e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizarao por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢dao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seranula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicéo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia Util
subsequente ao Gltimo dia de inscriges, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes”
(acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscri¢des”, e selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condicdo especial.
3.9.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condig&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.

Rua Artur Barth 300 - CNPJ 83.074.310/0001-88 4932470188 £ /orefeituralebonregis

Lebon Régis - SC, Centro, CEP 89 515 000 49 3247 0553 @ lebonregis.sc.gov.br



e oo - RS,
lﬂl]llll ﬂégis Secretaria de Administracao e Financgas

LEBON REGIS

3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as
provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente
eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para 0S cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e
selecionar a opc¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao
exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ate o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condig¢des especiais previstas na legislacao
prépria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site do Municipio de Lebon Régis
www.lebonregis.sc.gov.br, na aba de concursos e seletivos, para avaliagdo da sua condicdo de
deficiente pela Junta Médica Oficial do Municipio de Lebon Régis e se a deficiéncia é capacitante
ou ndo para o exercicio do cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor das taxas de inscri¢des serdo:

lellllll ﬂégis Secretaria de Administracdao e Financas

Para os cargos de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 60,00 (sessenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo: ]
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
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b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doacdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio
de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracéo expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos
no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencédo
(CADUnico) e preencher 0o n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacdes solicitadas (home completo, data de nascimento, nome da
mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das sanc¢fes penais
cabiveis importara na excluséo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo ate a data limite constante no boleto.
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5.2.4. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isenc¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.

5.2.7. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos.
6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para os cargos de Motorista,
Motorista de Veiculo Escolar e Operador de Maquinas Pesadas.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA ‘

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e com 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculo Escolar e
Operador de Maquinas Pesadas serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo 0s
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.
7.1.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota ser& obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 09 de janeiro de

2022 em horario a ser divulgado juntamente com a publicagdo do local de realizagdo das provas.
7.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
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7.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

7.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendac0Oes vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacdo dos Locais de
Provas.

7.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

7.3. A Prova Obijetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:
a) Para os cargos de nivel fundamental:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES  CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Conhgc!mentos Lingua Por,tl{guesa ) 0,30 3,00
Baésicos Matematica )
Conhec[m_entos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,70 7,00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 20 10,00
b) Para os demais cargos:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
ROV OLEIZTINA DI INAS QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 6 0,30 3,00
Basicos Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
cee do cargo, Legislacéo e 10 0,70 7,00
Especificos - e
Informatica Bésica
TOTAL 20 10,00

7.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:
7.4.1. O_candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta

indelével e de material transparente.

7.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,

493247 0188
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sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por 6rgdos publicos.
7.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova objetiva. Neste
caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguagao.

7.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
7.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
7.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
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7.5.4. Asimples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

7.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacao datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Lebon Régis ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtengéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que o candidato apresente comprovante
original de pagamento da taxa de inscri¢cdo
7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.11. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.
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7.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.
7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.14.1. Apo0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local de
realizagdo da prova.
7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o ultimo candidato
concluir sua prova, 0s quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais presentes,
e efetuardo a conferéncia dos cartBes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido
termo.
7.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.
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7.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.17. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

7.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
7.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
7.18.2. Que contenha emenda () e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
7.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
7.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
7.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas neste Edital ou nas instru¢des da prova.

7.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

7.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 09 de janeiro de 2022, no municipio de Lebon
Régis/SC em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relacdo de inscritos.
8.1.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculo Escolar e Operador
de Maquinas Pesadas, seré realizada com todos os candidatos que realizarem a prova objetiva.
8.1.1.1. Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculo Escolar e Operador de Maquinas
Pesadas os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a
habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

8.2. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacéo.

8.2.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

8.2.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

8.2.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
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8.2.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Processo Seletivo antes
de realizar seu teste.

8.2.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.2.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8.2.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

8.3. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA E MOTORISTA DE
VEICULO ESCOLAR:

8.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacfes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

8.3.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao
de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

8.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

8.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada sera automaticamente eliminado.

8.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacéo.
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8.3.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgéo.

8.3.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo compativel com a
exigéncia de CNH do cargo, de propriedade da Prefeitura Municipal de Lebon Régis.

8.3.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme guadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramdo de direcao.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacdo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
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-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N&o colocar o veiculo na &rea balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-N&o apresentou calma e serenidade na prética de direco.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢cdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcéo.

8.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

8.3.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

8.4. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS:

8.4.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribuices do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da
prova.

8.4.2. A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

8.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até trés tentativas.

8.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverédo
apresentar carteira de habilitagdo no minimo categoria C, obtida ou renovada até a data da realizacao
da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

8.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
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sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

8.4.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacgdo até o momento da interrupg&o.

8.4.8. O candidato realizara a prova em dois tipos de equipamento: sera utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira e em uma méaquina do tipo Motoniveladora, sendo a Nota Final da Prova
Pratica a Média Simples das duas avaliacOes.

8.4.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagcdo com a seguinte
descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento
-ndo usou roupas e calcados adequados
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-ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao, luzes
indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

8.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.4.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

8.5. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

8.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final sera PO x 0,6 + PP x 0,4.

9.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

9.3. S&o criterios para a Classificacéo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado Prova Obijetiva;
b) Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculo Escolar e Operador de Maquinas Pesadas
ter sido aprovado na Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do l1doso;
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Para os demais casos, sera:

9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;

9.4.4. Que tiver maior idade;

9.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢gdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.4.6. Sorteio Publico.
9.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comisséo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS |

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;
10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
10.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova Prética;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria;

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo no
Municipio de Lebon Régis.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.

10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
02/2021 de Lebon Régis, clicar em gerenciar inscrig¢oes;

10.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

Rua Artur Barth 300 - CNPJ 83.074.310/0001-88 4932470188 £ /orefeituralebonregis

Lebon Régis - SC, Centro, CEP 89 515 000 49 3247 0553 @ lebonregis.sc.gov.br


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

e oo - RS,
lellllll ﬂégis Secretaria de Administracao e Financgas

LEBON REGIS

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 nmero da questao (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica),
sob pena de ndo ter seu recurso analisado.

10.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso, sob pena de nao
ter seu recurso analisado.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho méaximo
permitido de 7 megabytes.

10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacédo
I6gica e consistente.
10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.9. Ap0os analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagéo e ou classifica¢do inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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| 11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS ‘

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

11.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo, observada
a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagao e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. As convocagdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo publicadas no site do
Municipio através de edital.

11.7. Os candidatos aprovados e convocados através da publicacdo a que se refere o item anterior
terdo o prazo de 5 dias para se apresentar ao setor de RH para apresentar sua documentagdo e assumir
a vaga. Ap0s este prazo o candidato sera considerado desistente e a administracdo podera chamar o
proximo candidato da lista de classificacao.

11.8. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente reclassificado para o ultimo da lista de
classificacéo.

| 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro
de  publicagbes oficiais do  Municipio de Lebon Régis e nos  sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.lebonregis.sc.gov.br.
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12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de Lebon Régis e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacOes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Lebon Régis da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Lebon Régis, 14 de dezembro de 2021.

DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcdes; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Rua Artur Barth 300 - CNPJ 83.074.310/0001-88 4932470188 £ /orefeituralebonregis

Lebon Régis - SC, Centro, CEP 89 515 000 49 3247 0553 @ lebonregis.sc.gov.br



Municipic de
I.ellnn ﬂegls Secretaria de Administracao e Financgas

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinémios e equacfes
polinomiais.

LEBON REGIS

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histdrica do Servigo Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As questdes
teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relacdo com a pratica do Servi¢co Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcéao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profisséo do Assistente
Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de
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Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso). Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Organica do Municipio. NocGes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacgdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 6érgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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CONTROLE INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes
Contébeis. Receita Pablica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Pablica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.
Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. Resolugdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos,
forma de atuacéo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucao
dos trabalhos de auditoria. Estudo e avalia¢do do sistema contabil e de controles internos. Aplicacao
dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alterages.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei
No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Cddigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. Noc¢fes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

LEBON REGIS

ENFERMEIRO

Atencdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem & Crianga com disturbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario,
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hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurologico e metabdlico. Atencdo humanizada & mulher,
crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-operatoria com acoes de enfermagem na realizacédo
de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares,
renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos
disturbios e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da
Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervenc6es de enfermagem no preparo, esterilizacéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Caodigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que
atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias:
escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol,
eritromicina, aminoglicosideos. Interaces farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e
organizacional da farmécia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos
de uso hospitalar; Selecédo de medicamentos, Sistema de Distribui¢cdo de Medicamentos; Comisséo
de Farméacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares;
Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da
Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
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a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS). Lei Orgéanica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa— Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito
Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo
e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracGes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administragdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos
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comuns. Lei Orgéanica do Municipio. Cdédigo Tributario Municipal. No¢6es de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n°7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispGem sobre a inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracOes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancGes respectivas, e da outras providéncias. Lei n°® 9.677,
de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo I11 do Titulo VIl do Cédigo Penal, incluindo
na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e da outras
providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico
para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producéo
e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de
padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n°
326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias
e de Boas Préticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.
Resolucdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacao
em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei
n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disple sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.
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MECANICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Bes humanas no trabalho. Manutengéo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Manutencao preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. EPI. Primeiros
Socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispbe sobre as condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
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providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes basicas
de mecénica de automOveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéao e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. VerificacOes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgénica do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e resciséo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marcgo de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
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ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolGgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevencao da
carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestaces. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia.
Etica odontoldgica. Atualidades relativas & profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Lei Orgéanica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
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processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequacao as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sécio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacéo
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; NocGes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicgdes dos cargos deste Processo Seletivo encontram-se na Lei Complementar
Municipal n° 43/2006 e alteracGes.
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