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EDITAL N2 001/2013, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de
ingresso em cargo publico do Municipio de Lebon Régis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEBON REGIS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais e
tendo por base a Lei Orgéanica do Municipio de Lebon Régis, a Lei Complementar n® 43, de 29 de maio de 2006, a
Lei Complementar n? 76, de 12 de janeiro de 2012 e demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente
Edital, as normas para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de ingresso e formagao de cadastro de reserva de
servidores em carater efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada
pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos a serem ocupados na atual
situacado e para formagao de cadastro reserva consoante disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias
no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicacoes legais do
processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através
do preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderecgo eletrénico www.aprendersc.com.br do dia
11/11/2013 até as 23:59 min do dia 11/12/2013, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum
campo em branco, do contréario sua inscrigdo néo sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo da prova.
2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) valido cujo qual deverd permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato.

2.1.4. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer a inscricdo on-line, podera fazé-la
dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Lebon Régis no horario das 13h15min as 17h, e sera auxiliado para
realizar sua inscrigao por um funciondrio especialmente indicado para este fim.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em
poder do candidato e apresentados no local de realiza¢do das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o
nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 80,00 Oitenta Reais
Ensino Médio e Técnico R$ 50,00 Cinquenta Reais
Ensino Fundamental R$ 40,00 Quarenta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
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2.7. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.aprendersc.com.br e deverd ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricao imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricdo on-line.

2.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.
2.8.1 Caso nao seja feito o pagamento até a data de vencimento, o candidato podera retirar a segunda via
do boleto no enderego eletrdbnico www.aprendersc.com.br, observando com atengéo a data limite para
inscricées e pagamento.

2.9 A inscricao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10.0 candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.11. As inscrigdes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.
2.12. O Comprovante Definitivo de Inscrigho do candidato estard disponivel no enderego eletrénico

www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao concurso do Municipio de Lebon Régis, apds o acatamento
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcéo deste documento.

2.13 A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em
qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das
cominacdes legais.

2.14. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo .
2.15. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relacdo das inscricdes pré-homologadas, o candidato tera o

prazo para entrar com recurso através do e-mail (contato@aprendersc.com.br), conforme disposto no Anexo VI
deste Edital, sob pena de ndo ser acatadas reclamagdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, devendo assinalar sua condi¢do especial no item especifico do requerimento de inscricao on-line.

3.2. Seréa reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢do de um para cada cinco vagas, conforme art. 37,
VIll, da Constituicdo Federal, art. 36, VII, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n. 1.183/2005.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n®
3.298/1999 e suas alteracdes, n°® 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n? 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagbes referente a
deficiéncia, deverda encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo
do Anexo VII, a copia simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagéo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844
— Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe
chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.
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3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinacdes do disposto nos subitens anteriores terd sua inscricdo invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeagédo, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao, nao
declarar essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicdo especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscrigao,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagao
vigente, ndo terd o atendimento ou condigdo especial para a realizagcao das provas, ndo podendo impetrar recurso
em favor de sua condicao.

3.14. Nao serd realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo VI e estardo disponiveis no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Lebon Régis e na internet, no endereco eletrGnico
www.aprendersc.com.br.

4.2. Somente serd divulgada a relacdo das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardao com
suas inscrigdes indeferidas.

4.3.Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto
no Anexo VI, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br e sera
enviado eletronicamente apds o candidato realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou
manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para o e-malil
contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Pulblico serdo nomeados em carater efetivo,
conforme vagas previstas no Anexo | deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando sujeitos ao Estagio
Probatério, na forma da legislagédo vigente.

5.2. O candidato nomeado estara sujeito ao regime estatutario, definido pela LC n. 76/2012 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lebon Régis e estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).
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Vi- DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizacao da prova devera requerer quando da
sua inscrigcao, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigcao para que o atendimento
seja concedido.

6.3. O local de aplicacdao da prova objetiva e seus respectivos horarios serao divulgados conforme
cronograma constante no Anexo VI deste Edital.
6.3.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Lebon Régis poderao alterar os horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites www.aprendersc.com.br e
www.lebonregis.sc.gov.br.
6.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das
provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagao das inscricbes até o dia anterior ao da
aplicacao das provas.

6.4. O Municipio de Lebon Régis reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se
necessario for.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duracéo, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessério para as instru¢gdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificacdo vélidos e
com foto.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham
como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasidao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificagcdo valido, na forma
definida no item 6.6, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagao da
prova.

6.13. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o
uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico,
sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrdnicos deverdao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminag¢édo do candidato.
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6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no pétio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara
na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado
por um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

6.17. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de
cada sala, independente do cargo.

6.18. Os trés (03) dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagcdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos seré objetiva e constara de 40 (quarenta) questdes, com quatro (4) alternativas de
respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,00
Total 40 10,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A adequada marcacgéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opg¢éao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espacgo nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferogréfica de
tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.
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7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos seré divulgado a partir das 9h do primeiro dia
util subsequente a realizagé@o da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel a partir das 9h do primeiro dia Gtil subsequente a realizacdo da referida
prova no endereco eletrobnico www.aprendersc.com.br.

7.10. Havendo impugnacéo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacéo de questdo estara disponivel na sala de prova e podera ser fornecido
ao candidato no dia da realizagao da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacao final do Concurso Puablico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso
julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste
Edital.

8.3. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagcao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) o candidato de maior idade;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de Matematica;
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br, o qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br
dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a Comissédo Especial do Concurso Publico a apreciagdo juntamente com a equipe técnica da empresa
vencedora do processo licitatorio.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacgéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nado estiverem
de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico
municipal ou divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato pod
requerer revisao apenas da sua nota.
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9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n. 75, de 27 de agosto de 2013, constitui-
se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO
10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC e no endereco
eletrbnico www.aprendersc.com.br.

Xl - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico regulado por este certame, a juizo da
conveniéncia e oportunidade, serdo convocados, nomeados e empossados nos termos da LC n. 76/2012;

11.2 A convocagao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante publicagdo de Edital
de Convocacgédo no DOM/SC e contato através de email ou telefone, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato informar seu endereco eletrénico e telefone corretamente quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologacao
do certame.

11.3 No prazo de 10 (dez) dias apds a convocagéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia de:

. Documento de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Titulo de Eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

. Certidao de Nascimento ou Casamento;

. Certidao de Nascimento de Filhos;

. CNH (se exigida para o cargo);

. Diploma ou certificado comprobatorio da escolaridade exigida para o cargo;

. Carteira de inscrigdo no Conselho ou Orgao de Classe correspondente (quando exigido para o cargo);
b) Quitacdo com as obriga¢des militares, em caso de candidato de candidato do sexo masculino, com a devida
apresentagao da cépia do comprovante de quitagcdo com o servigo militar;

C) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

¢) Laudo médico de salde fisica e mental.

oONO O~ WN =

11.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeacao e posse.

11.5 Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o
candidato convocado serd nomeado para o cargo publico.

11.6 A posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds a nomeagéo, sob pena de decadéncia do direito
de ser empossado.

XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatdrios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) constituir comisséo interna do Concurso Publico e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade;
g) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

Xill - DO FORO JUDICIAL
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13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Lebon Régis/SC, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdao nomeados pela ordem de classificacao, respeitado o nimero
de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos que
se destinam a formacao de cadastro de reserva.

14.4. A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade do servigco publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o
ndamero de vagas estabelecidas no Anexo I, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas
seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Serd excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatdrio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagcao
pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br, devera
levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC.

14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comisséo Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n. 75, de 27 de agosto de 2013.

14.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao;

b) ANEXO Il — Das atribuigcdes de cada cargo;

¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Fundamental Primario

d) ANEXO IV - Do Contetudo Programético Geral para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo / Nivel
Médio e Nivel Superior.

e) Anexo V — Do Contetido Programético Especifico ao cargo.

f) ANEXO VI — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

g) ANEXO VII - Requerimento/Declaracao

14.9. Seré publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br.

Lebon Régis-SC, 08 de novembro de 2013.

LUDOVINO LABAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO

N¢

CARGA

CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO

égi?rtc? de Saude - ESF CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental Completo

Agente .de Saude - ESF CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental Completo

Nucleo Rio Doce

Agente de Salude - ESF :

Nossa Senhora de Lourdes CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental Completo

Agente de Servicos Gerais 2+ CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental Primario

. . Curso Superior de Servico Social

Assistente Social 1+CR 30h R$1.421,25 ¢ Inscricao no CRESS.

Agente de Defesa Civil CR 40h R$678,00 ‘I‘Egnsmo médio e CNH categoria

Borracheiro 1+ CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental Primario

Carpinteiro 1+CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental Primario

Encarregado  Departamento| 40h R$1.895,00  |Ensino Médio

de Patrimbnio

Farmacéutico 1+CR 40h R$1.895,00 Qursp ~Super|or de Farmacia e
inscricao no CRF.

Fiscal de Tributos 1+CR 40h R$678,00 Ensino Médio

Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR 40h R$678,00 Ensino Médio

Fiscal de Obras e Postura CR 40h R$678,00 Ensino Médio

Médico - ESF 2+CR 40h R$12.12332 | Curso Superior de Medicina e
inscricdo no CRM.

Oficial Administrativo 1+CR 40h R$678,00 Ensino Médio

Pedreiro 2+ CR 40h R$782,30 Ensino Fundamental - Primario

Professor de Educ. Fisica — Curso Superior em Educacao

Secretaria de Educacgéo 4+CR 40h R$1.663,88 Fisica e registro no CREF.

Professor de Inglés 1+ CR 40h R$1.663,88 Curso Supenolr. em Inglgs ou
Letras com habilitagdo em inglés

Servente de Servigcos Internos 1+CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental — Primario
Ensino médio (Técnico em

Técnico em Contabilidade CR 40h R$1.895,00 contabilidade) ou Contabilidade
e inscricao no CRC

Vigia 1+ CR 40h R$678,00 Ensino Fundamental - Primario

Observacoes:

1. CR = Cadastro de Reserva;

2. No valor do vencimento dos cargos de Professor de Educacdo Fisica e Professor de Inglés esta incluida a

regéncia de classe;

3. A remuneragdo mensal sera acrescida de vale alimentagcdo conforme Leis Municipais n. 1.387/2011 e

1.391/2012
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (LC N. 43/2006, COM AS ALTERAGOES DA LC 75/2011)

Agente de Saude: Executar servigcos de apoio a profissionais de salde, como integrante de equipe de saude e de
orientacdo a familias e a pessoas; participar da execugcdo do Programa de Salude da Familia — PSF e do
Programa de Agentes Comunitarios de Saulde; sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois
programas, conforme estabelecido pelo Ministério da Saulde; visitar as familias residentes na micro area de agéo e
em outras, quando colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servicos de saude,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Salde, especialmente das campanhas de saude publica e
aquelas relativas a imunizagoes.

Agente de servicos gerais: Executar servigos gerais de limpeza e de manutengédo de edificagdes, logradouros
publicos, rodovias, maquinas e veiculos, méveis e equipamentos; servigos de auxilio aos operadores de maquinas
caminhdes e outros automdéveis; auxiliar na restauracdo e manutencdo mecanica, inclusive de borracharia,
lavagem, engraxamento e lubrificacdo de maquinas e veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela
Administracdo; executar, sob coordenacao superior, servicos de limpeza, manutengédo e recuperagédo de pracgas,
parques e jardins, inclusive os servigos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servigos na producao
de mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas publicas; executar outros servigos, inclusive em
dependéncias e agbes esportivas, sempre sob a orientagdo e coordenagao superior.

Assistente social: Exercer as atribuigbes inerentes a formagdo técnica-profissional, especialmente no
planejamento e execugédo de planos, programas, agbes e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e do Conselho
Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atengédo a segmentos da populacdo, especialmente daqueles
em risco de exclusdo social; participar efetivamente na formulagao de propostas e na execugao dos programas
oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a profisséo.

Agente de Defesa Civil: Atuar nas ag¢des de defesa civil nas fases de prevencdo, preparagdo, resposta e
reconstrugao; atuar na elaboracédo de projetos visando a captagéo e aplicagao de recursos em atividades proprias
e especificas das agdes da Defesa Civil; atuar como auxiliar nas atividades administrativas na area de atuagao do
Corpo de Bombeiros, atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento,
prevencdo e combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar; Atuar como condutor de veiculos de
emergéncia; desenvolver medidas preventivas, assistenciais, de socorro e recuperativas em situacoes de
normalidade e anormalidade/ emergéncia e calamidade publica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelos superiores

Borracheiro: Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos em baixo de veiculos,
guando necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Carpinteiro: Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando,
encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario,
cenarios, entre outros, bem como para manutengao e/ou reformas.

Encarregado Departamento de Patrimonio: Executar servicos que visem a organizacdo e manutengao do
cadastro de bens moveis e imoveis do Municipio; identificar bens moveis, com afixa¢do de plaquetas para fins de
inventério; preparar de processo de alienagcado de bens moveis inserviveis, na forma da Lei; prestar orientacao
sobre a utilizagcdo dos materiais permanentes; fiscalizar os 6rgédo e setores quanto ao cumprimento das normas de
conservagao e seguranca dos bens méveis e imoveis; registrar, emitir relatério e demais documentagdes no que
se refere a bens moveis e imoveis; elaborar balango do estado dos bens moéveis e iméveis; elaborar relatérios de
pendéncias sobre troca e aquisicdo de bens médveis e imoveis; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Farmacéutico: Exercer as atribuigdes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades municipais de
saude, especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagao e
utilizagéo de farmacos e medicamentos, nos termos da legislagdo e normas operacionais pertinentes; orienjaca
sobre 0 manuseio, manipulagao, estocagem e entrega de medicamentos a populagéo, conforme for determinaqg
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pelos médicos do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
programas de saulde preventiva e de atencédo basica, como o Programa de Atencao Bésica e de Saude da Familia
e outros, para a promogao de assisténcia preventiva, através de acdes e servigos publicos de saude; executar
outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao

Fiscal de tributos: Promover a fiscalizagdo prépria do poder de policia, relativamente ao licenciamento de
atividades econdmicas, inclusive a cobranca das respectivas taxas; executar a fiscalizagao relativa as edificagoes,
as posturas e ao uso e parcelamento do solo urbano, conforme determina das respectivas legislagdes codificadas,
inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor; expedir avisos, autuag¢des e
notificacdes; estar permanentemente atualizado em matéria de direito tributario; além de outros servigos afins e
necessarios a plena execugao de suas atribuicoes.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Exercer a fiscalizagdo sanitaria de produtos e de servigos, nos termos

da legislacao federal, estadual e municipal especifica; emitir alvaras sanitarios e pareceres acerca do
funcionamento de estabelecimentos e da disposi¢ao de produtos e da prestacao de servigos especificos e sujeitos
a fiscalizacao sanitaria; proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos, produtos e
servigos sujeitos as normas de vigilancia sanitaria; orientar empresarios e profissionais acerca da aplicagdo das
normas sanitarias; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela ANVISA e por outros
organismos oficiais de saude, no que pertine a vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatérios de atividades;
cooperar na execugao de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda

Fiscal de Obras e Postura: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as
que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras
que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras
em execugao, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de "habite-se" nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar o Engenheiro da Prefeitura
ou outro a sua ordem nas inspegbes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; - verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagéo exigida; verificar a instalacdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagao, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificar a regularidade da exibi¢éo e
utilizagdo de anudncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos; verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas
relativas a fabrico, manipulacédo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; tomar providéncias, comunicando ao 6rgao responsavel, para apreender por infragao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagcdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de mdasica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugcao de processos ou apuracao de denudncias e reclamacoes; emitir relatérios periédicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atribuigdes afins.

Médico: Exercer as atribuicdes inerentes a formagéao técnica-profissional, nas unidades de saude do Municipio,
com atuagao fundamentada nas acgdes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugao de
planos, programas, ac¢des e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenyglva
inclusive o Programa de Salude da Familia; atuar em todas as agbes de controle epidemiolégico; participar dg
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programas de conscientizacao e de implementagao de projetos de saneamento; participar em programas, acoes e
servicos de saude publica e interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes
multidisciplinares que objetivem a melhoria das condigées de vida da populacéo local; promover a orientagdo da
populagdo para a promogao de agdes preventivas; e outras atribuicdes inerentes a medicina em saulde publica;
executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao

Oficial administrativo: Executar servicos administrativos, financeiros e auxiliar nos setores da Administracdo
Municipal, como no controle patrimonial, controle de estoques e de materiais, rotinas de recursos humanos;
conhecer e estudar a legislagdo municipal; conhecer, estudar a praticas normas basicas de direito administrativo,
tributario e financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagbes; operar
equipamentos eletrdnicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas; efetuar redagao oficial; auxiliar
titulares de 6rgaos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocratica; executar outras
atividades demandadas, especialmente no érgao municipal de administragao, gestéo, tributagao e contabilidade

Pedreiro em geral: Execugédo de obras, de menor porte, como bueiros, sarjetas e outras formas de esgotamento
de &guas pluviais ou de pequenos coérregos e vertentes; manutencao e recuperacdo de pontes, pontilhdes e
bueiros, bem como a sua construgdo, quando de menor complexidade; executar outros servicos pertinentes a
especialidade de pedreiro; estar sempre disponivel para trabalhos externos e para auxiliar em outras atividades e
servigos do 6rgao, inclusive para a preparacao e montagem de estruturas para eventos publicos, como festivais,
feiras, exposigbes e outros; além de servigos elementares em instalagdes elétricas e hidrossanitarias

Servente de servicos internos: Executar servigos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes, servigos de
copa em reparticdes municipais, inclusive em reparticdes de servigos sociais e de salde; servigos de limpeza e
manutengdo interna e externa. Servicos de preparar e servir refeicdbes nas escolas municipais, limpeza e
higienizacdo de ambientes escolares, limpeza e higieniza¢do de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de
legumes e hortalicas e de jardinagem junto a escolas municipais, além de creches, centros de convivéncias e

outros ambientes da Administragdo Municipal; e outros servigcos afins junto a escolas municipais e a outras
reparticdes e dependéncias da Administracdo Municipal.

Técnico em contabilidade: Execucgdo, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servicos de contabilidade
publica, segundo as normas técnicas e legais pertinentes; auxiliar nas atividades e servicos de gestao financeira,
patrimonial e fiscal, de controle interno e na elaboragéo e na execugado do planejamento orgcamentario (PPA, LDO
e LOA); auxiliar no atendimento as determinagdes e solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado e de outros
organismos de controle externo; integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestao publica;
executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao

Vigia: Servigos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias
de feriado e de final de semana; registrar a movimentacao de pessoas, junto a dependéncias publicas, mesmo
que de autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas
anormalidades ou a presenca de pessoas estranhas junto a dependéncias publicas; vigiar pracas e logradouros
publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico; executar outras atribuicbes préprias das
caracteristicas do cargo
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL PRIMARIO

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antbnimos; Separacdo de silabas;
Concordéancia Verbal e Nominal; Nogdes de fonética.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operacoes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de
informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). No¢des
de razbes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Resolugao de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lebon
Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lebon Régis. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lebon Régis.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO / NiVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nocdes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anadlise sintatica, colocacao
pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacbdes; Relacdes e fungoes;
Analise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocoes
béasicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros
simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressoées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo Multiplo Comum). Polindmios. Logaritmos; Radiciacéo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lebon
Régis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lebon Régis. Aspectos econémicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Lebon Régis.
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ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

AGENTE DE SAUDE: Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia - ESF e do Programa Agentes
Comunitarios de Saude — PACS; Conhecimentos elementares sobre as fungbes inerentes ao cargo, abrangendo
conhecimentos basicos sobre: Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto e do Idoso; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; Atribuicbes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagao, microarea e area
de abrangéncia; Calendario basico de vacinacdo; Doencas sexualmente transmissiveis; Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; NogGes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e
Saneamento; Etica Profissional; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-
a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nocgdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagcao dos
Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogoes
de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeicdes. Conhecimentos sobre desinfeccdo de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como
de méveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s. Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

BORRACHEIRO: Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho; Conhecimento de
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo. Conhecimento das técnicas
de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execugdo; Calibragens; Medidas e tipos de
pneus e rodas, vida util; Identificacdo dos danos apresentados nos pneus; Medidas de seguranca; Nogoes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo; Nogbes bésicas de atendimento ao publico. . Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes
observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARPINTEIRO: Nocdes basicas sobre atividades relacionadas com a construcdo, reforma, demolicdo,
conservagao e manutencgao de edificagdes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros os servigos de
carpintaria, armagdes de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor armagdes de telhado,
andaimes e elementos afins; instalagdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras pecgas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guarni¢cdes; constru¢do de formas de madeira para
concretagem; afiagcdo de ferramentas de corte; consertos necesséarios a conservagao dos bens e instalagoes;
nogdes sobre equipamentos de protegao Individual (EPI's), no¢des de relacionamento pessoal com as autoridades
municipais, com 0s servidores publicos e com os municipes; Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. . Lei
Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEDREIRO EM GERAL: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungédo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; NocOes de assentamento de tijolos, ceramicas e utilizacdo de EPI's. Nogbes de elétrica e
hidraulica residencial e predial. Lei Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-
a-dia.

SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS: Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico
e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de Varricdo de superficies
diversas, Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio; Nogbes de Primeiros Socorros, ética e cidadania. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

VIGIA: Nogdes de seguranga no trabalho; Nogoes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentp
Protecéo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogbes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
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Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos bésicos inerentes a area de
atuagao, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticoes publicas.
Elaboragé@o de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimdnio
publico. Vigilancia do patrimdnio publico. . Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementacédo da Politica de Assisténcia Social
no Brasil; Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do
SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Orgénicas de Saude; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n? 12010/09 -
nova lei da adogdo; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social;
Direitos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n® 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacao da
Profisséo de Servigo Social (Lei n°8.662, de sete de junho de 1993 dispbe sobre a profissao de assistente social e
da outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servigco Social e Etica; Aportes teoricos e
metodologicos do Servico Social; Servico Social e a questao social; Trajetoria histérica e debate contemporaneo
da profissdo; Instrumentalidade do servigco social: Dimensbes tedrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-
operativa; Lei Organica Municipal. Atualidades sobre a fungéo e conhecimentos observando-se a pratica do dia-a-
dia.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Nocoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranga Publica (Art. 144). Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacgao;
Prescricdo. Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio; Nogcbes de
seguranca no trabalho; Cidadania; Nogbes de planejamento das acdes de defesa civil: Prevencao, preparacao,
respostas aos desastres e reconstrucdo; Conceitos, tipos e classificagcbes de desastres; Educagdo ambiental;
Prevencdo de acidentes domésticos; Sistemas de informacdes e avaliagdes de danos; Montagem e coordenagao
de abrigos; Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do
Abuso de Autoridade); Lei Orgénica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal(LC n® 076/2012);
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENCARREGADO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO: Direito Administrativo: organizagdo administrativa -
centralizagdo e descentralizagdo. Administragao direta e indireta. Principios que regem a Administragao Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragcdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculagao e discricionariedade; anulagao, revogacao
e invalidagdo. Disposi¢des constitucionais referentes aos servidores publicos. Bens publicos. Restrigdes do Estado
sobre a Propriedade Privada: tombamento, serviddo administrativa e desapropriacdo. Constituigdo Federal:
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacado do Estado; Da Organizagao
dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econbmica e Financeira. Compras e Licitagdes: Lei
8.666/93 e suas alteragbes; Lei n? 10.520/2002 — Pregao; Decreto n 7.892/13 — Registro de Prego; Lei
Complementar 101/2000. Contabilidade publica: Lei 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade
Fiscal; Lei Organica Municipal e suas emendas. Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Pdblicos;
Cédigo Tributario Municipal. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Lei Organica Municipal e suas emendas. Etica no ambiente de trabalho e na
vida pessoal. Estatuto do Servidor Publico de Lebon Régis (LC n® 076/12); Cédigo de Postura Municipal (LC n®
067/10); Cédigo de Edificagdes do Municipio (LC n® 069/10); Plano Diretor Municipal (LC n® 068/10).
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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FARMACEUTICO: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento
de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcdo, vias de administragdo, biodisponibilidade, distribuicao,
biotransformacédo e excrec¢ao); Farmacodinamica (interagdo droga-receptor e transdugéao do sinal farmacolégico,
interacoes medicamentosas, reagdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas
farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, nao
estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de
produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais;
Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicao de
medicamentos; Avaliacdo, preparo e dispensacao de nutricao parenteral e medicamentos oncoldgicos. Comissoes
hospitalares. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS: ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades
ilimitadas; agentes econdmicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Nog¢des de Direito Civil.
Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A
empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragcado. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicdo e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito.
Constituicdo: Conceito, Classificagdo, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais, Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizagéo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da
Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagdo administrativa -centralizacao e
descentralizagdo. Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Administracdo Pdublica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; anulagéo, revogagéo
e invalidacdo. Disposicdes constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isengao. Obrigacao tributaria: Principal e acesso6ria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extincdo e excluséo.
Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e revisdo. Administracao Tributaria. Fiscalizac¢éo:
termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracao,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.? 116, de 31 de julho de 2003. O
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos
Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de
célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imoéveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana:
Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal,
legislagdo esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes bésicas, objeto, finalidade, técnicas
contabeis, usuarios e funcdes. Patrimbénio. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das
partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composigdo. Apresentacdo da demonstracdo do
resultado. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Aplicacao de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogdes sobre o Novo Servigo Publico.
Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragido e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes ao
cargo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Doencas Transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre Intoxicagdo por
Agrotéxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; Saude do trabalhador; Normas Federais:
Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Segéo | e II; Titulo VIII; Cap. I, Segéo Il e
Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de 28/12/1990;
Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84. Resolucao - RDC n?
216, 15 de setembro de 2004; Portaria SVS/MS n? 326, de 30 de julho de 1997; Portaria n® - 2.914, de
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dezembro de 2011; Normas Municipais: Lei Organica Municipal. Guia da Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria.
Legislacdo Sanitaria Municipal (LC n® 1.317/2009). No¢des de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma
Operacional Béasica do SUS 01/1996. VE-DTA — (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica das Doencas
Transmitidas por Alimentos); Conhecimentos inerentes a fungéo. Observando-se a prética do dia-a-dia.

MEDICO: Operacionalizagcdo da Estratégia Satide da Familia; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES: Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade,
Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigdes de
Produgao; Concepcgdes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcao de Conteudos;
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagdo; Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral
do Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de Lingua Estrangeira. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Histéria, Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagédo
Fisica. Conhecimentos essenciais sobre o Conselho Federal e Regional de Educacéao Fisica Os conteddos nas
aulas de Educagao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Dang¢a; Os procedimentos didatico-
metodoldgicos do ensino da Educacao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da Educagéao Fisica.
As concepgdes abertas no ensino da Educagéao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educagéo Fisica. O esporte
no contexto escolar; As concepg¢des do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos,
regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de
urgéncia. Contextualizagdo soécio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar de séries iniciais e educagao infantil. O
jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacao Fisica no
Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de conteddos. A Educacao Fisica com
instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educacado Fisica: ética, salde, orientagdo sexual,
pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e
cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educagéo Fisica. Lei de Diretrizes de
Bases da Educagéo Nacional (LDB 9.394/96), Conhecimentos essenciais sobre a Lei Organica Municipal, Nogoes
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90), Conhecimentos inerentes a funcao. Atualidades
profissionais.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituicao Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Ill — da Organizacdo do Estado — Capitulo VII — Administragao
Publica; Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servigo
publico. Nocdes basicas de Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizacao de
arquivos e métodos de acesso. Nogbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatdrios, formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humano:s
Nocdes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. Redagéo e correspondéncias oficiais: qual ade]%
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de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital,
memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitagdo
e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e altera¢des posteriores. Principios Orcamentarios. No¢des basicas do Sistema
Tributario Nacional, conforme Constituicao Federal de 1988. Conhecimentos essenciais de Informatica. Legislagao
brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. . Lei Complementar n® 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes: Dispde sobre normas para licitagées e contratos
da Administracdo Publica; Nogbes essenciais de ortografia, pontuagéo, acentuagcdo da lingua portuguesa. Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Principios contabeis; Introdugdo a contabilidade; Métodos de escrituragéo,
langamentos contébeis. Livros contabeis e fiscais, didrios, caixa e inventario; Plano de contas; Tipos de Contas;
Receitas e despesas; Balangos, balancetes. Lei Organica do Municipio; Balango Patrimonial; Apuracdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracao de Origens e Aplicacbes de Recursos. Nogdes béasicas de Informatica. Lei
Orgénica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)
ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacéo do Edital 11/11/2013
2. | Publicacédo do Edital 11/11/2013
3. | Periodo de Inscricdes exclusivamente por Internet (on-line) 11/11 2 11/12/2013
4. | Pré-Divulgagdo da Homologacéo das Inscrigdes 13/12/2013
5. | Recursos quanto as Inscrigdes 13/12 2 16/12/2013
6. |Homologacgédo Final das Inscricfes 18/12/2013
7. | Divulgagéo dos horarios e locais das provas objetivas de conhecimentos para todos 18/12/2013
No site da empresa organizadora www.aprendersc.com.br
8. |Realizagédo das Provas objetivas de conhecimentos para todos 12/01/2014
No site da empresa organizadora www.aprendersc.com.br
9. |Divulgagéo do Gabarito Provisério 13/01/2014
10. | Recursos quanto ao Gabarito 13/01 a 15/01/2014
11. | Divulgacado do Gabarito Oficial 20/01/2014
12. | Divulgacéo dos Aprovados 21/01/2014
13. | Recursos quanto a Classificacao 21/01 2 22/01/2014
14. | Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 27/01/2014

O cronograma detalhado acima é uma projegao estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos € o nimero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragées nos meios legais de divulgacao apresentados
pelo presente Edital.
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ANEXO VI .
REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro
Cidade , Estado , GEP: , inscrito para o Concurso
Publico 01/2013 da Prefeitura Municipal de Lebon Régis, inscricdo sob o nimero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n=:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-18( )-20( )-22( )-24

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagéo:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, a minha deficiéncia nao me impedird de exercer as fun¢des do cargo a que me inscrevi. Estarei
também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Lebon Régis-SC, de de 2013.

Assinatura Candidato



