Municipio de
Lehon Regis

LEBON REGIS

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO — ACT N°. 008/2024 — HOSPITAL MUNICIPAL SANTO
ANTONIO.

A Prefeitura Municipal de Lebon Régis torna publico que realizar4 Processo
Seletivo Simplificado para as funcBes abaixo descriminadas, nos termos do
inciso IX, Art. 37 da Constituicdo Federal e os incisos I, Il e VI, Art. 2° da Lei
Complementar n°® 65/2010 de 3 de novembro de 2010, para a contratacao por
tempo determinado de profissionais, nas condicbes e prazos abaixo
estabelecido.

CONSIDERANDO que néo existem aprovados para convocacgao e em lista de
classificacdo para a funcdo, através de Editais de Processos Seletivos e
Concursos Publicos, nos termos do 81 do artigo 4°, da Lei Complementar
Municipal n. 65/2010.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 As inscrices serdo realizadas no periodo de 05 de junho a 11 de junho de
2024, no horéario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas em dia de
expediente (excetuados sabados, domingos, feriados e ponto facultativo) na
Prefeitura, localizada na Rua Arthur Barth, 300, Centro, CEP 89.515-000.

1.2 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera preencher
ficha de inscricdo conforme ANEXO I no local e prazos estabelecidos no item 1.1
do presente edital, optando pela funcdo publica indicada no quadro que se
apresenta a seguir:

| - QUADRO GERAL DE VAGAS

EM Qualificacao
Codigo | Vagas | Funcédo Publica | Horaria | Vencimento ricag
Semanal Exigida
) Curso
1 CR TECNICO EM Técnico e
ENFERMAGEM | 40horas| R$1.716,79 |  registro no
COREN
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1.3 No ato da inscricdio o0 candidato deverd apresentar
obrigatoriamente as fotocopias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH,;

b) Certiddo de Nascimento dos Filhos com até 16 anos; (opcional);

c) Para portadores de deficiéncia fisica, atestado de capacidade e condicdes

para o exercicio da funcao;

d) Diplomas, Certificados e ou comprovantes de cursos na area;

e) A comprovacdo do tempo de servico se dard mediante a apresentacdo de

registros na carteira de trabalho quando empresas privadas;, e/ou

contrato/declaracdo de tempo de servico emitida por 6rgdo publico na area
especifica;

f) Comprovante de Residéncia Atualizado;

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo

masculino;

h) Comprovante de Escolaridade/Formacao conforme vaga pretendida;

i) Estar em gozo dos direitos politicos (quitacdo eleitoral) site para emissédo da
certidao: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

k) Apresentar a qualificacdo exigida para a fungcao conforme item |I.

1.4 Ainscricao sera efetuada na Prefeitura, que fornecera ao inscrito o respectivo
comprovante de inscrigdo (Anexo ).
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1.5 Ainscricdo podera ser efetuada através de procuracdo com firma
reconhecida.

1.6 N&o poderd ser efetuada mais de 1 (uma) inscricdo para o mesmo codigo
dentro do mesmo quadro geral de inscri¢des.

1.7 Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo da inscricéo,
exceto dos dados referentes ao endereco do candidato e do numero do telefone,
requeridos por escrito.

1.8 ApGs a data e horério, fixados como termo final do prazo para recebimento
da inscricdo, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condicao ou pretexto.

1.9 Apoés a data e horério, fixados como termo final do prazo para recebimento
da inscricdo, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscricdes ou a insercao de
novos documentos, sob qualquer condicdo ou pretexto.

1.10 Os candidatos que nédo apresentarem os documentos exigidos e nao
atenderem 0s requisitos constantes deste edital e seus anexos nao terdo
pontuacgdo no item correspondente, bem como, estardo passiveis do disposto no
item 2.5 do presente edital.

2 — DA CLASSIFICACAO

2.1 A classificacdo do processo seletivo serd através da soma dos pontos
atribuidos aos titulos, abaixo estabelecidos e apresentados pelo candidato no
momento da inscri¢ao:

Il — Quadro de Pontos

Pontos Titulos

Tempo de Servico na area especifica de
atuacao, contagem até a data da inscri¢ao:

10 de 6 meses até 12 meses
15 de 13 meses até 24 meses
20 de 25 meses até 36 meses
25 de 37 meses até 48 meses
30 acima de 49 meses

Cursos de aperfeicoamento concluidos
até data de inscri¢cdo e especificos na

area:
02 até 50 horas
05 de 51 horas até 100 horas
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10 de 101 horas até 150 horas
15 de 151 horas até 200 horas
20 acima de 200 horas
Especializacdo na é&rea especifica de
40 atuacao (Po6s-Graduacéo, Mestrado,
Doutorado) concluidos até a data da inscicao

2.2 A comprovacédo do tempo de servico se dara mediante a apresentacdo de
registros na carteira de trabalho e ou contrato e certiddo de tempo de servico
emitida por 6rgao publico.

2.3 A classificacdo ocorrera distintamente por cédigo, em ordem decrescente da
soma total dos pontos obtidos.

2.4 Em caso de empate, terd melhor classificacdo o candidato que atender os
seguintes critérios por ordem de eliminacéo:

1°) O maior tempo de servico na area especifica;

2°) Obter maior numero de pontos a titulo de cursos de aperfeicoamento na area
especifica de atuacao;

3°) Maior numero de filhos com até 16 anos;

4°%)Portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condi¢des para o exercicio
da funcao;

5°) Maior idade;

2.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricao;

b) ndo atender os requisitos de habilitacdo necessarios para a funcéo escolhida;
c) descumprir qualquer item deste edital,

d) houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicante
houver perante o Municipio de Lebon Régis, por infracdo disciplinar, com
aplicacdo de penalidade de adverténcia, repreensdo, suspensado, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em
comissao, destituicao de funcéo gratificada, enquanto perdurar seus efeitos.

2.6 Imediatamente ap0s a inscricdo do candidato sera realizado o exame da
documentagcdo apresentada e satisfeitas as exigéncias deste Edital, serd
deferida a inscricdo e o candidato passara a integrar a lista de classificagédo, nos
termos estabelecidos neste Edital.

2.7 Apos o julgamento da inscricdo de cada candidato, sera divulgada conforme
cronograma do Anexo Il deste edital lista dos candidatos considerados aptos,
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bem como das inscrices indeferidas, na pagina oficial do municipio na internet
no link https://www.lebonregis.sc.gov.br/

2.8 A homologacgdo do resultado deste Edital ocorrerd conforme cronograma
estabelecido nesse Edital.

2.9 O candidato que se sentir prejudicado nas inscricées ou na classificacao, tera
0 prazo estabelecido no cronograma, para apresentar recurso, devendo este ser
por escrito, fundamentado e protocolado junto a Secretaria de Gabinete da
Prefeitura de Lebon Régis.

3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1 A convocacéao obedecera a ordem rigorosa da classificacdo do momento em
gue for realizada, com a ampla divulgacdo na pagina oficial do municipio
(https://www.lebonregis.sc.gov.br/).

3.1.1 A Prefeitura Municipal de Lebon Régis divulgara na péagina oficial do
municipio na internet (https://www.lebonregis.sc.gov.br/) a existéncia de vaga e
sera preenchida pelos candidatos aptos, de acordo com a classificacdo do
momento da divulgacdo da vaga, devendo constar data e hora exata desta
divulgacéao.

3.2 Os Candidatos concorreram as vagas durante o ano de 2023, podendo ser
prorrogado.

3.3 A convocacédo para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de
vigéncia deste Edital ocorrera mediante Termo de Convocagdo, tendo o
candidato 05 (cinco) dias para comparecer, no horario de expediente do
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Lebon Régis, munido com os
documentos relacionados no item 3.7 deste edital.

3.4 A ndo manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicara na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

3.5 O candidato contratado sera remunerado em conformidade com o
vencimento vinculado ao cédigo ao qual efetuou sua inscricdo, além das
vantagens previstas em lei.

3.6 O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria de 10 a 40 horas
semanais, variando de acordo com a necessidade e interesse da Prefeitura
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Municipal de Lebon Régis, sendo que o contratado sera remunerado pelo
namero de horas semanais efetivamente trabalhadas.

3.6.1 O interesse publico podera determinar a ampliagdo ou reducéo de carga
horaria.

3.7 No ato da contratacao o candidato devera apresentar:

| - Laudo de inspecéao de saude, procedida por 6rgao médico oficial,

Il - Declaracdo de ndo-acumulacéo ilegal de cargo, funcéo, emprego ou
percepcao de proventos, fornecida pelo candidato; |

Il - No caso de acumulacao legal de cargos, funcéo, emprego ou percepcao de
proventos, informar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria;

IV - Numero do Pis e Carteira de Trabalho;

V — Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

VI - Quitacdo com as Obrigacdes Militares (quando for o caso);
VIl - Certidao Criminal;

VIII - Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel;

IX - Declaracao de Bens;

X — Registro Profissional,

XI- Comprovante de Residéncia,

XII — Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

XIlI - Demais documentos que o municipio vier a exigir; XVI- Comprovar
habilitacdo minima exigida pelo Edital;

XVIl-  Certiddo Negativa de Registro da CNH, Retirar no site
https://www.detran.sc.gov.br/detran-sc-disponibiliza-emissao-de-certidoes-
noportal-digital/

3.8 O ato convocatério cessara os efeitos quando expirar o prazo do contrato e
seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida.

3.9 O candidato que efetuou mais de uma inscricdo e que o0 ato convocatorio
estiver em vigor, devera observar a compatibilidade da carga horaria em caso de
nova convocacdo, em havendo incompatibilidade sera automaticamente
eliminado da lista onde esta vinculado.
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3.10 As normas de contratacdo seguirdo o regime especial instituido pela Lei
Municipal n. 65 de 03 de novembro de 2010, ndo gerando qualquer vinculo
efetivo com o Municipio.

4 — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das
informacgdes nela contidas, tornando-se, ap0s a assinatura, responsavel pelas
mesmas.

4.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e
valera como aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

4.3 Nao sera oferecido transporte para os contratados que residam fora do
Municipio de Lebon Régis.

4.4 O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar os
documentos necessarios para sua possivel contratacdo, sem que isso gere
gualquer tipo de compromisso ou vinculo com o Municipio de Lebon Régis.

Lebon Régis, 04 de junho de 2024.
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Anexo |

FICHA DE INSCRICAO

Edital de Selecdo para Contratacdo Carater Temporario — ACT n°.
008/2024 HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO.

N° de Inscricéo

Nome completo:

E-mail:

Endereco:
Cidade/uf: Cep:
Telefones: Sexo: M () F()

Data de nascimento: / / Nacionalidade:

CPF.: RG: Orgéo emissor:

Cargo:
ESTADO CIVIL

Declaro que estou plenamente ciente e de acordo que as informacgdes prestadas
na documentacao exigida para efetivacéo dessa inscricdo séo verdadeiras e com
os dados referentes a este processo seletivo.

Lebon Régis: de de 2024.

Assinatura do Candidato:
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Anexo Il

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaro que recebi:
A inscri¢cdo n°
Do candidato:
Para o cargo de
Disposto no Edital de Selecdo para Contratagdo Carater Temporario — ACT n°.
008/2024. HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO.

Lebon Régis, / /

Servidor Responsavel pelo recebimento.
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Anexo Il

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboracao
do plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca; executar acfes assistenciais de enfermagem,
sob supervisédo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; executar controles
relacionados a patologia de cada paciente; coletar material para exames
laboratoriais; auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; operar aparelhos de eletro diagndstico; cooperar com a equipe de
saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educacdo sanitaria; fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circular salas cirargicas e obstétricas,
preparando a sala e o instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias
guando necessario; realizar procedimentos referentes a admissao, alta,
transferéncia e 6bitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; auxiliar em servicos
de rotina da Enfermagem; colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo
de grupos da comunidade; verificar e controlar equipamentos e instalacbes da
unidade, comunicando ao responsavel; auxiliar o Enfermeiro na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; auxiliar o
Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; desempenhar tarefas
relacionadas a intervencdes cirdrgicas médico-odontologicas, passando-o ao
cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e
guantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apos o término das cirurgias; orientar
a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirargico; zelar, permanentemente,
pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condi¢cdes de uso;
preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacao
dos mesmos; registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagbes
pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracéo de
boletins estatisticos; auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.
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Anexo IV

CRONOGRAMA

Prazo

05/06/2024 13:00 as 17:00 e 13:00 as | Inscri¢cdo

17:00

06/06/2024 08:00 as 12:00 e 13:00 as | Inscri¢cdo

17:00

07/06/2024 08:00 as 12:00 e 13:00 as | Inscri¢do

17:00

10/06/2024 08:00 as 12:00 e 13:00 as | Inscri¢éo

17:00

11/06/2024 08:00 as 12:00 e 13:00 as | Inscri¢éo

17:00

12/06/2024 13:00 as 17:00 Divulgacéo de inscricdes Aptas

12/06/2024 08:00 as 12:00 Prazo para pedir recurso das
inscricbes

17/06/2024 13:00 as 17:00 Divulgacdo apdés recurso das
inscricdes aptas

17/06/2024 08:00 as 12:00 Resultado Preliminar

18/06/2024 13:00 as 17:00 Prazo para pedir recurso do
Resultado Preliminar

18/06/2024 08:00 as 12:00 Divulgacéo apos recurso do
Resultado Final
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